kontron

Spole¢nost Kontron Transportation s.r.o0. je pfednim poskytovatelem komplexnich komunikaénich feSeni
pro sité¢ GSM-R, podle nejnovéjSich mezinarodnich standard(l a specifikaci. Provadime kompletni vystavbu
radiovych systému na kli¢.

Nasim zamérem je byt trvale Uspésnou, stabilni a prosperujici firmou, ktera je zakaznikiim profesionalnim
a spolehlivym partnerem pfi budovani unifikovaného evropského radiového systému GSM-R, jeho
zkvalitiovani a hledani inovativnich, v&. energeticky vyhodnych feSeni v této oblasti. Tim dosahovat vysoké
spokojenosti zakaznikl, a souc¢asné posilovat dobré jméno Kontron na trhu.

Pro dosahovani téchto zaméra je nasim trvalym zavazkem:

» Dodrzovat etické zasady a principy férového a udrzitelného podnikani, v souladu s Etickym
kodexem skupiny Kontron.

= Ra&dné a v&as plnit smlouvy o dilo a jiné sjednané zavazky, pfitom vyuZivat dosavadni zkugenosti
Z fizeni projektd. KliGova je rovnéz flexibilita, tedy pruzna reakce na zmény v pozadavcich
zakaznika a v technologickém vyvoji komunikacnich feseni.

=  Aktivné podporovat a participovat na inovacich a definovani technologického sméru radiové
komunikace v Zelezni¢ni dopravé, které budou pfinosem pro zakazniky, spole¢nost i nasi firmu.

=  Uplatiiovat synergie a vymeénu zkuSenosti se zahrani¢nimi technickymi specialisty skupiny Kontron.
=  Budovat a udrzovat partnerstvi zaloZzena na dlouhodobé a korektni spolupraci s dodavateli.
= ZajiStovat vysokou Uroven sluzeb dle SLA.

= Uplatriovat odpovédné environmentalni chovani v ramci ochrany zivotniho prostiedi a prevenci
znedistovani. Snizovat negativni environmentalni dopady, mj. dislednym tfidénim odpadu.

= Zajistovat bezpecné pracovni prostfedi v ramci prevence Urazu a jinych nezadoucich udalosti.

=  Vhodnymi opatfenimi odstrafiovat nebezpecCi a snizovat rizika spojena s bezpecnosti prace,
a environmentalnimi aspekty, stejné jako s dostupnosti poskytovanych feSeni a jina rizika
identifikovana v ramci ISM.

=  Vytvaret pozitivni pracovni atmosféru, udrZzovat otevienou a konstruktivni interni komunikaci
a spoluti¢ast pracovnikd na ISM. Projednavat s pracovniky zalezitosti BOZP.

=  Rozvijet kompetence a povédomi pracovnik( v oblasti kvality, ochrany ZP i BOZP.
= PInit pfislusné pravni a normativni pfedpisy a jiné zavazné povinnosti.
= UdrZovat efektivni komunikaci a spolupraci se zainteresovanymi stranami.

=  Optimalizovat a neustale zlepSovat procesy, resp. systém managementu spolecnosti.

Tato Politika ISM je zdvazna pro vS8echny naSe pracovniky. DodrZzovani uvedenych zasad oekavame
rovnéz od svych dodavatel(l a ostatnich kooperujicich subjektu.

Vedeni spolec¢nosti je odpovédné za vytvareni podminek pro dosahovani téchto zamérl a zavazkl — vedeni
se zavazuje aktivné se angaZovat pfi uplatfiovani a zlepSovani ISM v rdmci jejiho kontextu, v souladu s touto
Politikou ISM a strategii matefské spolecnosti, stejné jako v souladu s potfebami a pozadavky zakazniki
a dalSich zainteresovanych stran. Rovnéz se zavazuje zajiStovat potfebné zdroje.

Dne 10. 7. 2023
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